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Bewerbungsbogen 
Verleihung der Schwalm-Eder-Krone Wirtschaft 

in der Kategorie 
„Engagierter Ausbildungsbetrieb“ 

 

Unternehmensprofil 

 

Firmenname  

Rechtsform  

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner  

Funktion im Unternehmen  

Anschrift 

Website 

Telefon E-Mail 

Firmensitz  

Branche  

Gründungsjahr  

Mitarbeiterzahl  

Anzahl der Auszubildenden  

 



S e i t e  2 | 4 

 

Geschäftsführung 

 

Name 

Telefon 

E-Mail 

 

 

Beschreibung Ihres Unternehmens (Beschreiben Sie Ihr Unternehmen in wenigen 
Sätzen) 

 

 
Warum sind Sie ein engagierter  
Ausbildungsbetrieb? 
 
Welche besonderen Angebote 
werden für Ihre Auszubildenden zur 
Verfügung gestellt? 
 

z. B. 

• Schulische und/oder 
praktische Unterstützung 
 

• Willkommenskultur 

• Freistellung für Sprachkurse 
 

• Regelmäßige 
Ausbildungsgespräche 

 
• Mobilitätsunterstützung 

• Sonstiges 
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Welche Maßnahmen zur Findung von 
Auszubildenen werden aktuell getätigt 
oder sind geplant? 
 

z. B. 

• Bildungsmessen 

• Praktikumswoche/ 
Schulpraktikum 
 

• Social-Media Suche 

• Einfaches 
Bewerbungsverfahren 

 
• Sonstiges 

 

 

 
Welche Zukunftsperspektiven haben 
Ihre Auszubildenden? 
 

z. B. 

• Weiterbeschäftigung nach der 
Ausbildung 
 

• Fortbildungen 

• Sonstiges 
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Wie gehen Sie mit einem möglichen 
Ehrenamt Ihrer Auszubildenen 
während der Arbeitszeit um? 

z. B.

• Freistellung von
Auszubildenden für Einsätze
der Feuerwehr

• Freistellung von
Auszubildenden für politische
Ämter

• Sonstiges

 Ich habe den Datenschutzhinweis gelesen und stimme diesem zu.

 Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen und stimme diesen zu.
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