SATZUNG
flir das Jugendbildungswerk des Schwalm-Eder-Kreises

Aufgrund § 11 Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe
(SGB VIII) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10.12.2008 (BGBI. I,
S. 2403), 8§ 35 ff. Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch vom
18.12.2006 (HKIGB) (GVBI. 1., S. 698) in Verbindung mit der Verordnung
zur Ausfihrung des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches und
Uber Zustandigkeiten nach dem Jugendschutzgesetz vom 22. Oktober
2007 (GVBI. I, S. 694) sowie den §§ 5, 30, 43 der Hessischen Landkreis-
ordnung (HKO) in der Fassung vom 01.04.2005, zuletzt gedndert am
21.07.2006, hat der Kreistag des Schwalm-Eder-Kreises am 21.06.2010
die folgende Neufassung der Satzung fiir das Jugendbildungswerk be-
schlossen:

§1

Rechtsform und Sitz

Das Jugendbildungswerk des Schwalm-Eder-Kreises ist eine eigensténdige
Einrichtung der auBerschulischen Jugendbildung gem. § 37 Abs. 2 HKIGB.
Es gehdrt organisatorisch zum Fachbereich 51 - Jugend und Familie. Alle
Angelegenheiten des Jugendbildungswerkes von grundséatzlicher Bedeu-
tung werden dem Jugendhilfeausschuss zur Beratung und Entscheidung
Ubertragen.

Das Jugendbildungswerk hat seinen Sitz in Homberg.

g2
Aufgaben und Inhalt auBerschulischer Jugendbildung

(1) AuBerschulische Jugendbildung ist ein Schwerpunkt der Jugendarbeit
nach § 11 des Achten Buches Sozialgesetzbuch. Sie zielt auf den Erwerb
von Lebenskompetenz und die Entfaltung von Identitdt. Sie unterstiitzt
junge Menschen, Werte zu erkennen, zu achten und zu leben. Sie tragt
dazu bei, junge Menschen auf ihr Leben in Gesellschaft und Beruf sowie
Partnerschaft, Ehe und Familie vorzubereiten. AuBerschulische Jugendbil-
dung soll junge Menschen in die Lage versetzen, ihre persénlichen und
gesellschaftlichen Lebensbedingungen wahrzunehmen und an der Gestal-
tung des gesellschaftlichen Lebens mitzuwirken. Sie wirkt auch auf den
Abbau von gesellschaftlichen Benachteiligungen hin und beféhigt zu Ei-
genverantwortung, Eigeninitiative und gemeinsamem Engagement.
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(2) Bei der Ausgestaltung der Angebote haben die Trager der auBerschuli-
schen Jugendbildung die Gleichstellung von Madchen und Jungen sowie
jungen Frauen und jungen Ménnern als durchgéngiges Leitprinzip zu be-
achten. Mit den Bildungsangeboten sollen zu gleichen Teilen weibliche und
mannliche junge Menschen bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres er-
reicht werden. Die Bildungsangebote sollen gemeinsam mit den jungen
Menschen entwickelt werden.

§3

Organisation des Jugendbildungswerkes

Der Kreistag stellt im Rahmen des Haushalts- und Stellenplanes den per-
sonellen und séchlichen Rahmen des Jugendbildungswerkes fest.

Der Kreisausschuss ist Anstellungstrdger der hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Jugendbildungswerkes.

Die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter des Jugendbildungswerkes
fihren die laufenden Geschéfte im Rahmen der Satzung sowie der Be-
schlusse der Vertretungskérperschaft und des Jugendhilfeausschusses.

Sie sind insbesondere flir Planung, Organisation und Durchfiihrung von
MaBnahmen, Veranstaltungen und Projekten der auBerschulischen Ju-
gendbildung, Auswahl, Verpflichtung und Qualifizierung von Honorarkréaf-
ten, die zur Durchfiihrung der Veranstaltungen eingesetzt werden, Koope-
rationsaufgaben sowie Offentlichkeitsarbeit zustandig.

g§4
Erhebung von Kostenbeitrdgen
flr die Teilnahme an Veranstaltungen des Jugendbildungswerkes

Gem. § 90 SGB VIII kénnen fur die Inanspruchnahme von Angeboten der
Jugendarbeit gem. § 11 SGB VIII Kostenbeitrdge festgesetzt werden.

Einzelheiten dazu werden in einer Kostenbeitragssatzung geregelt.
§5
Nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Zur Durchfihrung der einzelnen Veranstaltungen des Jugendbildungswer-
kes werden bedarfsorientiert nebenamtliche Mitarbeiter eingesetzt. Art

und Umfang dieser selbstdndigen Tatigkeiten werden in Einzelvereinba-
rungen vertraglich geregelt. Die Hohe des Honorars der nebenamtlichen
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Mitarbeiter wird in einer Honorarordnung geregelt, die der Kreisausschuss
nach Anhérung des Jugendhilfeausschusses beschlieBt.

8§6
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt tritt die vom Kreistag am 03.07.2006 beschlosse-
ne Satzung flr das Jugendbildungswerk auBer Kraft.

- /
Homberg, den 21.06.2010 V
e B
Neupdrtl,

Landrat des Schwalm-Eder-Kreises

Bekannt gemacht gem. § 5 Abs. 3 der Hessischen Landkreisordnung in der
derzeit gliltigen Fassung.
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